T 7
FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

NIT 900.077.259 -6
JARDIN INFANTIL RAICES

CRONOGRAMA JUNIO A DICIEMBRE DE 2025 TALENTO HUMANO

AT\

\ J EJE TEMATICO RESPONSABLE DIRIGIDO A FECHA
=t Componente equipo
Resolucion de conflictos humano — liderazgo y Talento humano o
gestion integral. 20 de junio
2025
A Componente equipo \ \
. . L humano — liderazgo y Talento humano o \/
Induccion, por contratacion Mision y gestion integral 03 de junio >
vision, contrato nuevo. 2025.
l Nota: Este cronograma estd sujeto a cambios.
EJE TEMATICO RESPONSABLE DIRIGIDO A FECHA l
I Resolucién 083 seguridad en la Componente equipo 18 de julio de
informacion humano — liderazgo y Talento humano 2025
gestion integral.
Componente equipo 28 de julio de
. . L humano — liderazgo y Talento humano 2025
Induccion, por contratacion Mision y gestion integral
vision, contrato nuevo. l
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\ ‘ EJE TEMATICO

RESPONSABLE

DIRIGIDO A

FECHA

“1 Resoluciéon de conflictos

Componente equipo
humano — liderazgo y
gestion integral.

Talento humano

19 de
septiembre de
2025

gestion integral

Componente equipo 19 de
Bienestar humano — liderazgo y Talento humano septiembre de
gestion integral. 2025
Resolucién 2425 seguridad en la Componente equipo 30 de
informacion humano — liderazgo y Talento humano septiembre de
gestion integral. 2025
Anexo técnico (procesos Componente equipo 30 de
Administrativos) humano — liderazgo y Talento humano septiembre de
gestion integral. 2025
Componente equipo 30 de
humano — liderazgo y Talento humano septiembre

Induccion, Misién y vision, objetivos
generales
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\ y EJE TEMATICO RESPONSABLE DIRIGIDO A FECHA
e Componente equipo 24 de octubre
Resolucion de conflictos humano — liderazgo y Talento humano de 2025
\ gestion integral.
/ Componente equipo 24 de octubre \
v 4| Bienestar humano — liderazgo y Talento humano de 2025
gestion integral. o /
Resolucién 2425 seguridad en la Componente equipo 29 de octubre
informacion humano — liderazgo y Talento humano de 2025

gestion integral.

Anexo técnico (administracién a la
documentacion)

Componente equipo
humano — liderazgo y
gestion integral.

Talento humano

08 de octubre
de 2025

Componente equipo
humano — liderazgo y
gestioén integral

Talento humano

31 de octubre

Componente equipo
humano — liderazgo y
gestioén integral

Talento humano

29 de octubre
de 2025.

Reinduccioén.
Induccion, Misién y vision, objetivos
generales
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EJE TEMATICO

RESPONSABLE

DIRIGIDO A

FECHA

\

Resolucion de conflictos

Componente equipo
humano — liderazgo y
gestion integral.

Talento humano

28 de
noviembre de
2025.

humano — liderazgo y
gestion integral.

Talento humano

Componente equipo 28 de
Bienestar humano — liderazgo y Talento humano noviembre de
gestion integral. 2025
Resolucion 2425 seguridad en la Componente equipo 21 de
informacion humano — liderazgo y Talento humano noviembre de
gestion integral. 2025
Anexo técnico Componente equipo 14 de

noviembre de
2025.

Componente equipo
humano — liderazgo y
gestion integral

Talento humano

28 de
noviembre de
2025.

Induccion, Mision y vision, objetivos
generales
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/\ EJE TEMATICO RESPONSABLE DIRIGIDO A FECHA
Componente equipo 05 diciembre
Bienestar humano — liderazgo y Talento humano de 2025
0 / gestion integral.
Anexo técnico Componente equipo 02 diciembre
humano — liderazgo y Talento humano de 2025
gestion integral.
Componente equipo 02 diciembre
humano — liderazgo Talento humano
Induccion, Mision y vision, objetivos gestion integragl y de 2025
generales
Resolucién 2425 seguridad en la Componente equipo 03 diciembre
informacion humano — liderazgo y Talento humano de 2025.
gestion integral.
Autoevaluacioén talento humano Componente equipo | Talento humano 01 diciembre
humano de 2025

ERNEIEY )= X __§ \" Sl aSesnN - L

Y
A=

N

O



